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Hvem er jeg, og Gartnerforbundet?

Tove Ladstein: Norsk Gartnerforbund:

* Fagansvarlig arbeidsliv * Naeringsorganisasjon for gartneri

* Naeringspolitisk og hagebruk

"« Kurs og veiledning KSL, HMS, For grgntprodusenterl

brannvern, ledelse mv * Naeringspolitikk
* Medlem KSLs fagutvalg * Medlemsavtaler, kurs, seminarer

Nzeringsfellesskap

e www.gartnerforbundet.no

Velkommen som medlem!
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http://www.gartnerforbundet.no/

Plan for dagen — «kort om:»

e Introduksjon e Hjelpeetater (hjelp til selvhjelp)
e Ansette e HMS og sikkerhet

e Ansatte e Dokumentasjon — KSL

e Frivillige

e Organisering -> kort om alt dette

e Selskapsformer
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Stgtteapparatet vart

* Arbeidstilsynet

* Mattilsynet

* NAV

* Skattetetaten

* Bronngysundregistrene
* Landbruksdirektoratet
e UDI
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Hva skiller landbruket fra resten av arbeidslivet?

* | saerstilling?

* Et offentlig bilde av en lite oppdatert naering?
* Fritak fra krav om bedriftshelsetjeneste

* Lov til prissamarbeid

* Allmenngjgringsforskriften

 Stor grad av utenlandske ansatte

* Store arstidsvariasjoner

* Produkter med kort holdbarhet
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Selskapstormer

* Hobby — uten registrering

* Enkeltmansforetak - ENK

* Aksjeselskap — AS

* Ansvarlig selskap (ANS) eller Delt ansvar (DA)

e Starte og Drive (altinn) Kurs for nye naeringsdrivende (Skatteetaten)
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https://www.altinn.no/starte-og-drive/
https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/starte-og-drive/ny-som-naringsdrivende/kurs/

Arbeidende gjest, frivillig — eller ansatt?

En arbeidende gjest er en utenlandsk ungdom som vil oppleve landet og kulturen gjennom
arbeid

For tredjelandsborgere skal disse personene forholde seg til tillatelse fra UDI

Arbeidende gjest eller ansatt? Momenter i vurderingen kan vaere
* Hvor lenge skal vedkommende jobbe?
* Hvor stor del av virksomheten er bemannet med arbeidende gjester?
* Har vedkommende arbeidet i flere perioder hos samme virksomhet?

* Hvor mange timer arbeider vedkommende om dagen/i uken?

Innga avtaler hvor det tydelig fremkommer hva som er formalet med arbeidet pa garden

e Qverhold avtalen...
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https://udi.no/skal-soke/arbeidsinnvandring/utvekslinger-kultur--og-organisasjonsarbeid1/#link-864

Praksis eller ansatt?

* Videregaende skole (sekundaerniva)
* Praksis som del av undervisningen
* Avtale med skolen, med opplaeringsplan
* | utgangspunktet uten lgnn

* Lerling
e Lerebedrift

e Student (tertiserniva)
* Praktikant, med 80% av lpnn
* Spesifikke krav
* Var veldig mye brukt i landbruk f@r regelendring
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A ansette — skal, skal ikke

* Omsetning — har du rad?

 Tid? Har du tid til a bade personlig, opplaering og administrasjon
* Fritid — leve ved siden av jobben

* Driftsplaner og arbeidsplan

* Heltid
* Deltid
* Midlertidig (sesong) eller tilkalling
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Vurderinger f@r ansettelse

Ved a innga et arbeidsforhold patar arbeidsgiver seg en rekke
forpliktelser, ansvar og kostnader
Plikt til a:

* Betale Ignn, arbeidsgiveravgift og yrkesskadeforsikring

* Betale sykepenger i arbeidsgiverperioden

* Sende inn offentlige oppgaver

* Vurdere risikoen ved arbeidsforholdene, og foreta handlinger for a
begrense risikoen for skade

» Sgrge for forsvarlig bolig og eventuelt diett — om dette er avtalt

* For egen del: planlegge arbeidet og gi god opplaering slik
at arbeidstaker blir effektiv i sitt arbeid fortest mulig
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Mye a tenke pa nar du ansetter, som:

* At vedkommende har oppholdstillatelse
* At arbeidstiden er innenfor reglene i arbeidsmiljgloven (AML)

* At arbeidsforhold og lgnn er innenfor arbeidsmiljgloven og
allmenngjgringsloven, og nedtegnet i arbeidsavtale

* At arbeidsforholdet er innmeldt i Aa-registeret

* At det er innhentet skattekort, ID-kontroll og D-nummer

* At det betales korrekte skatter og avgifter

* At det er tegnet yrkesskadeforsikring og OTP

* At det er skrevet en dekkende arbeidsavtale i trad med AML
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Standard arbeidsavtale

Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker

AT-563

Standard arbeidsavtale

1. Virksomhet

Olasvingen 2, 2000 Ingenmannsland

Mawvn Virksomhetens organisasjonsnummer
Ola Nordmanns Gartneri 123456789
Adresse

2. Arbeidstaker

Olasvingen 3, 2000 Ingenmannsland

MNavn Fadselsdato
Peder Aas 10.01.1982
Adresse

3. Arbeidsplass

Adresse

Olasvingen 2, 2000 Ingenmannsland. Oppmete pa andre av virksomhetens adresser etter avtale

4. Ansatt som

Produksjonsmedarbeider grentproduksjon
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5. Tariffavtale

Arbeidsforholdet er regulert av felgende tariffavtale:
Nei

Eventuelle tariffparter

Ikke aktuelt

Sjekk alle punkter nedenfor med tariffavtalen

6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid

Ansatt fra
01.05.2022

Stillingsbrak
100 %

Fast ansatt Midlertidig ansatt

Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig:

Til 30.9.2022, eller til produksjonssesongens slutt

Grunnlaget for midlertidig ansettelse:

AML § 14-9 nr 2 a) - sesongarbeid

Ukentlig arbeidstid (lengde)

Daglig arbeidstid (lengde)

40 timer 8 timer
Arbeidstidens plassering Tidspunkt for arbeid (kun dersom arbeidet skal utfegres til ulike perioder/tidspunkt/dager)
07:00 - 15:30 Se egen arbeidsplan

Eventuell szerlig arbeidstidsordning

Gjennomsnittsberegning av arbeidstid ihh. til arbeidsplan

Pauser (lengde)

30 min, deretter tihh. AML § 10-9

Arbeidstakers oppsigelsesfrist

1 mnd

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist

1 mnd

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser

Etter avtale, ihh. Ferieloven

Arbeidsgiver kan palegge arbeidstaker a jobbe mertid og overtid etter arbeidsmiljglovens bestemmelser (arbeidsmiljgloven § 10-6).
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7. Eventuell prevetid

Pravetidens lengde

1 mnd.

7 dager

Oppsigelsesfrist | prevetiden

Eventuell forlengelse av prevetid

Ved fravear i provetiden forlenges prevetiden tilsvarende fravaeret

8. Lenn

Lgnn pr. time/maned Utbetalingsmate (eventuelt oppgi kontonummer) Utbetalingstidspunkt

134,90 kr pr time 1234.56.78910 10. hver maned

Overtidstillegg Helge-/nattillegg Andre tillegg

40 % Nel Prestasjonsbasert lenn ihh. tillegg 1
Godtgjerelse/diett

Nei

Feriepenger

10,2 prosent av feriepengegrunnlaget]

9. Andre opplysninger

10. Underskrifter

Dato For arbeidsgiver: Navn og stilling

Underskrift arbeidsgiver

Underskrift arbeidstaker

AT-563-B (Februar - 2019)

—
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Lonn

* Avhengig av alder, ferdighet og ansiennitet
* Kan vaere prestasjonsbasert, men aldri under minstelgnn

* Feriepenger og «bonus»

* Allmenngjgringsforskriften
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https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2022-12-09-2153

Bolig som tilbys av arbeidsgiver

* Nar arbeidsgiver stiller bolig til disposisjon stiller arbeidsmiljgloven
krav til at denne skal veere forsvarlig utformet, innredet og
vedlikeholdt

* Krav til stgrrelse, innredning og brannsikkerhet

 Skal ha tilfredsstillende ventilasjon og ikke ha sopp, rate, fuktskader eller
liknende

* Innkvartering i arbeidslokaler eller pa arbeidsplassen er ikke lov

* Innkvarteringen skal veere godkjent i henhold til
bygningslovgivningen
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Arbeidstid og overtid

« Rammer for den alminnelige normale arbeidstiden:
* 9timer per dag }

AML §10-4: Alminnelig arbeidstid

* 40 timer per uke

* Arbeid ut over disse grensene er overtidsarbeid

e Arbeid ut over avtalt arbeidstid, men innenfor rammene er som utgangspunkt
definert som merarbeid

* Noe annet kan vaere avtalt eller fplge av tariffavtale
* Overtidsarbeid utlgser rett til overtidsbetaling. Det gjgr ikke merarbeid

(NGF\
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Grenser for overtid

e Det kan avtales overtid innenfor rammene i AML §10-6:

Inntil 10 timer i lppet av 7 dager

Inntil 25 timer i lppet av 4 sammenhengende uker

Inntil 200 timer i I@pet av et ar

-> Kan sgke Arbeidstilsynet om utvidete rammer. Be om veiledning!
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Gjennomsnittsberegning av arbeidstid

 AML tillater gjennomsnittsberegning av arbeidstiden
* Dette MA avtales skriftlig i arbeidsavtalen

 Tidligste start og seneste s/utt pa arbeidsdagen ma synliggj@res

* Ved gjennomsnittsberegning av arbeidstiden kan denne gkes til inntil

* 10 timer per dag
» 48 timer per uke i perioden / 50 timer enkeltuker
* ->men snittet skal ned til alminnelig arbeidstid, giennom den definerte perioden

e Skal ha sammenhengende arbeidsfri pa minst 11 timer per dggn
e Skal ha sammenhengende arbeidsfri pa minst 35 timer per uke
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Eksempel - gjennomsnittsberegning

Eksempel pa gjennomsnittsberegning av arbeidstid i en 3 ukers periode

Her pakommer ikke overtid, totalen i turnusen blir riktig antall timer

[}

= =2 9 3 3 § £ s 2 g & 3 § ¢ s = 8 & 3 § ¢
\ J . \ J . . . )
Y Fri Y Fri | . ) Fri  Fri Fri  Fri
8t x 6 dager 8t x 6 dager 8t x 3 dager
48 timer 48 timer 24 timer
3 uker x 40 timer = 120 timer
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Arbeidsinstrukser - informasjon

* Mal for og/eller beskrivelse av stillingen
* Krever stillingen spesiell kompetanse?

* Organisering
* Hvem skal arbeidstakeren «rapportere» til? Deg, eller andre?
 Hvem er tillitsvalgt, verneombud, andre roller

* Ansvarsomrader og oppgaver
* Hva er arbeidstakerens ansvarsomrader og arbeidsoppgaver

* Lgnn, lpnnssystemer
* Finnes systemer f.eks prestasjonsbetinget?
* Ansiennitet
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Arbeidsinstruks — eksempel pa innhold

* Smittevern

* Renhold

* Husregler (ved bolig)
* Arbeidstid, rytme

* Ferierutiner
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Opplaeringsskjema per ansatt, til personalmappe

* Oppleeringsskjema er et Navn:
verdidokument Opplaering Dato | Dokumentasj | Signatur
, , i/pa on foreligger | begge
* Arbeidsgivers trygghet parter:

* Forhandsdefiner opplaeringsliste
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Roller i HMS-arbeidet

* Arbeidsgiver

* Ansatte arbeidsledere

* Arbeidstaker

* Verneombud

* Arbeidsmiljgutvalg - AMU

* Bedriftshelsetjeneste - BHT

* Tillitsvalgt og tillitsvalgt — to begreper
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Internkontrollforskriften — «HMS-permen»

* Gjennom krav om systematisk gjennomfgring av tiltak, skal denne
forskrift fremme et forbedringsarbeid i virksomhetene innen
e arbeidsmiljg
 sikkerhet

» forebygging av helseskade eller miljgforstyrrelser fra produkter eller
forbrukertjenester

e vern av det ytre miljg mot forurensning og en bedre behandling av avfall
* forebygging av uhell og ulykker forbundet med egen lovlig aktivitet

» forebygging av ugnskede tilsiktede hendelser

* slik at malene i helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen oppnas.

Norsk Gartnerforbund



—

Internkontrollforskriften

Internkontroll innebaerer at virksomheten skal: Dokumentasjon

1. sprge for at de lover og forskrifter i helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen som gjelder for -
virksomheten er tilgjengelig, og ha oversikt over de krav som er av seerlig viktighet for virksomheten

2. sgrge for at arbeidstakerne har tilstrekkelig kunnskaper og ferdigheter i det systematiske helse-, -
milj@- og sikkerhetsarbeidet, herunder informasjon om endringer

3. sgrge for at arbeidstakerne medvirker slik at samlet kunnskap og erfaring utnyttes —

4. fastsette mal for helse, miljg og sikkerhet ma dokumenteres skriftlig

5. ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ansvar, oppgaver og myndighet for ma dokumenteres skriftlig
arbeidet med helse, miljg og sikkerhet er fordelt

6. kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdere risiko, samt utarbeide tilhgrende ma dokumenteres skriftlig
planer og tiltak for a redusere risikoforholdene

7. iverksette rutiner for a8 avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i ma dokumenteres skriftlig
medhold av helse-, miljg- og sikkerhets- lovgivningen

8. foreta systematisk overvakning og gjennomgang av internkontrollen for a sikre at den fungerer som ma dokumenteres skriftlig
fonutsatt

<
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KSL — Kvalitetssystem for landbruket

* Naeringstilpasset
* Egen standard blomster og planter

e HMS inkludert
* Bransjestandard, anerkjent fra Mattilsynet og Arbeidstilsynet

e Bruk din egen bruker, eller login pa demogarden
 Alle skiema i HMS-arbeidet pa KSL hjelp
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https://demo.ksl.no/
https://www.ksl.no/no/ksl-hjelp/hms

]

Innlogget som: Tove Ladstein
DEMCFORETAK Tove Ladstein 01 (Administrator)

Egenrevision - KSL 0

o Velkommen til ditt nye kvalitetssystem!

<SL
forside

Medenfor finnar du en owersikt over dine revisjonsordninger. For 3 giennomfigre egenrevision skal du Klikke deg inn pé «Egenrevisjons i boksen for din ordning.
VIKTIG - du kian Klikke pd det bla spersmalstegnet for 72 hislp til gjiennomfering du kan ogsa f3 opplzering ved & besgke lenken under.

Les mer om vart nye system

©
ﬂ KSL 0 H Nyt Norge

Egenrevisjon Egenrevisjon
Du har besvart 1 av 185 spersmél, du er 0 % ferdig. Sist innsendt: Ingen tidligere
Neste frist: 11/11/2022

Sist innsendt: 11/11/2021

Meste frist: 11/11/2022 -

Eksternrevisjon AVVIK OVER FRIST

. Sist innsendt: 11/10/2021
Eksternrevisjon

Neste frist: Ingen planlagt
Sist innsendt: Ingen tidligere

. Apne awik: 1
Meste frist: Ingen planlagt

Apne awik; 0 -
=

N7
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www.ksl.no: egenrevisjon-hjelp og hms-hjelp

[¢] (ﬂ ksl.no/no/egenrevisjon-hjelp o3 1

@ Nyfane

KSL & _

Kvalitetssystem Hva leter du etter? Q ad LOGG INNKSL  MENY

ilandbruket

KSL / Slik gjer du egenrevisjonen

Slik gjor du egenrevisjonen

| 2020 ble KSL oppdatert med ny design og ny innlogging. Den oppdaterte versjonen vil ha mer tilpassede tjenester og gi bedre
informasjon til brukere av systemet. Pa denne siden finner du tips, hjelp og opplaering i KSL og egenrevisjon for bonde.

Ny innlogging Support og brukerstgtte

Ny digital plattform for KSL medferer ogsa ny innlogging. Det er flere akterer som har brukerstette og support for KSL og
Nedenfor finner du mer informasjon om de tre alternativene. innlogging.
Innlogging pa 1-2-3 Hvem hjelper deg med hva?

Oppleringsfilmer Hjelpefunksjon i KSL
Vi har laget noen korte filmer som gar gjennom den nye Den oppdaterte versjonen av KSL har egen hjelpefunksjon.

innloggingen, tips pa hva du ber gjere for egenrevisjonen og en I i .
, ! , Se etter det bl spprsmélstegnet!
detaljert gjennomgang av en egenrevisjon og hvilke muligheter tier det porsmalstegnet

det nye systemet gir.

Se oppleeringsfilmene

Norsk Gartnerforbund


http://www.ksl.no/

KSL Trygg
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KSL Trygg

10.9.2021

Del denne siden

KSL Trygg er et mobiltilpasset verktgy med flere nyttige funksjoner som brukes bade til
oppfelging av eget HMS-arbeid og oppfelging av din KSL pa garden. Ved a legge denne
til pa mobilen din har du KSL med deg i lomma hele tiden.

Landbruksnaeringa har behov for & jobbe kontinuerlig med beredskap og HMS pa garden, og KSL
Trygg gir na denne muligheten.

Du kan enkelt planlegge og gjennomfere en vernerunde og egenkontroll av elektriske anlegg.
Videre kan du legge til bilder og dokumentere HMS-arbeidet pa garden din og du kan dokumentere
og lukke alle typer avvik bade fra dine egne kontroller og revisjoner.

KSL Trygg er utviklet av Ciber gjennom et samarbeid mellom Stiftelsen Norsk Mat og Norsk
Landbruksradgiving.

Hva kan du gjgre i KSL Trygg?

Slik legger du inn til KSL Trygg pa mobilen din
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Yrkesskadeforsikring

* Dersom arbeidstaker skader seg under sitt arbeid har en krav pa
yrkesskadeerstatning

* Arbeidsgiver har plikt til 3 tegne yrkesskadeforsikring for alle ansatte

* Dersom slik forsikring ikke er tegnet kan arbeidstaker bli mgtt med regress —
personlig ansvar

* Den ansatte vil uansett ha krav pa erstatning

* Dersom det foreligger en ansvarlig skadevolder oppstar en ordinaer
erstatningssak
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1989-06-16-65
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